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Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych prac.
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Wypetniaé w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. poz. 1860,

z pézn. zm.).
Ramowy program instruktazu ogélnego
Lp. Temat szkolenia*) Liczba
godzin**)
1 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
2 Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych komoérek organizacyjnych 06
zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. '
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4 Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy. 05
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakladzie i podstawowe $srodki zapobiegawcze. '
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych oraz 0,4
transportem wewnatrzzaktadowym.
7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
- - — - — - p - 0,5
8 Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru. 1
11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
minimum
Razem: 8

*) program szkolenia os6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony
i dostosowany do obowigzkoéw i odpowiedzialnosci tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**) w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Liczba godzin*)
instruktazu instruktazu
0s6b pracownikéw na
wymienionych stanowiskach
. w 8§ 11 ust. 1 administracyjno-
Lp. Temat szkolenia rozp§orzqdzenia biurowych
(nie dotyczy narazonych
pracownikéw na dziatanie
wymienionych czynnikow
w kolumnie 4) ucigzliwych
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlno$ci:
a) omodwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenie pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majgcych
wplyw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie,
wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),
- elementéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu 2 2
produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komdrce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b) omdwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.
2 Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 05 )
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci i ze szczegdlnym zwréceniem ’
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5 -
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4 -
5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1 -
minimum minimum
Razem: 8 2

*) w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.



